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               СОГЛАСОВАНО                             УТВЕРЖДЕНО приказом

Начальник муниципального казённого         директора  МУ ДО КДХШ    
учреждения культуры «Управления             Курского муниципального 

культуры» Курского муниципального          района   Ставропольского края                                                                                                      

района Ставропольского края                      «_31 »_декабря_2015г. №  60
 ________________Г.В.Жулина           
                СОГЛАСОВАНО

Начальник  Финансового  управления

администрации Курского муниципаль-

ного района  Ставропольского края

________________  Т.И. Бондаренко

                                                     ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения
дополнительного образования Курской детской художественной школы  Курского муниципального района Ставропольского края
Настоящее  Положение об оплате труда работников муниципального учреждения дополнительного образования Курской детской художественной школы Курского муниципального района Ставропольского края (далее Положение, Учреждение) разработано в соответствии с Постановлением главы администрации Курского муниципального района Ставропольского края от 12 августа 2013 года № 568 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных казённых учреждений Курского муниципального района Ставропольского края», с учётом примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Курского муниципального района Ставропольского края по виду экономической деятельности «Образование». 

I. Общие положения

         Положение включает в себя:

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов, ставок заработной платы); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компен-сационного характера; 

- размеры выплат стимулирующего характера; 
- условия оплаты труда директора Учреждения;

- объёмные показатели и порядок отнесения  Учреждения к группе по оплате труда директора. 
Системы оплаты труда работников Учреждений устанавливаются с учётом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профес-сий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководите-лей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения;

- мнения Совета трудового коллектива.
Учреждения в пределах имеющихся у них средств на оплату труда работников самостоятельно определяют размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

Численный состав работников Учреждений должен быть достаточным для гарантированного выполнения их функций, задач и объёмов работ, установленных учредителем.

 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором Учреждения на основе требований к про-фессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учётом сложности и объёма выполняемой работы.

Лица, не имеющие соответствующего профессионального образова-ния, установленного критериями отнесения должностей к профессиональ-ным квалификационным группам, но обладающие достаточным прак-тическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возло-женные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной  комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так  же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Оплата труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правительства Ставропольского края и Курского муниципального района Ставропольского края, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному  ими времени, либо на других условиях, определённых трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется на календарный год исходя из объёма лимита бюджетных обязательств бюджета Курского муниципального района  Ставропольского края (далее - местный бюджет) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
 Аттестация педагогических и руководящих работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённым приказом Министерства образования Российской Федерации, Положением о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края.

II. Порядок и условия оплаты труда Директора 
          1. Должностной оклад Директора устанавливается в зависимости от группы по оплате труда Учреждения, определяемой по объёмным показателям согласно  разделу X настоящего Положения. 
2. Должностной оклад Директора:

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	Группа по оплате труда директора

	
	I
	II
	III
	IV

	Директор 


	8250
	7700
	7425
	7150



3. С учётом условий труда Директору устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего  Положения.

4. Директору устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения, с учётом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения.
Главный распорядитель средств местного бюджета, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение, ежегодно устанавливает в дополнительном соглашении к трудовому договору Директора размеры выплат стимулирующего характера, порядок и критерии их выплат. 
5. Директору устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом ΙХ настоящего Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих

1. Минимальные размеры окладов работников Учреждения уста-навливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональной квалификационной группе (ПКГ):
Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должность
	Оклад

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	4350

	
	
	


          2. Должностные оклады индексируются в соответствии с нормативными актами: постановлением Правительства Ставропольского края и Приказом Директора.
          3. С учётом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего  Положения и стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII настоящего  Положения.

          4. Работникам, занимающим должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные разделом IX настоящего Положения.

IV.  Порядок и условия оплаты труда педагогических работников
1. Минимальные базовые размеры ставки педагогических работников:
	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесённые к квалификационным уровням
	Ставка

(рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификацион-

ный уровень
	Преподаватель, имеющий среднее

профессиональное образование
Преподаватель, имеющий высшее профессиональное образование 
	4100
4400


	2.
	2 квалификацион-

ный  уровень (преподаватели,  прошедшие аттестацию на соответствие должности)
	Преподаватель, имеющий среднее

профессиональное образование
Преподаватель, имеющий высшее профессиональное образование
	5100
5350


	3.
	3 квалификацион-ный уровень (препо-даватели, прошед-шие аттестацию на I квалификационную категорию)

	Преподаватель, имеющий среднее

профессиональное образование.
I квалификационная категория
Преподаватель, имеющий высшее профессиональное образование.
I квалификационная категория

	5600
5850


	4.
	4квалификацион  -  ный уровень (препо-даватели, прошед-шие аттестацию на высшую квалификационную категорию)

	Преподаватель, имеющий среднее

профессиональное образование.
Высшая квалификационная катего-рия
Преподаватель, имеющий высшее профессиональное образование.
Высшая квалификационная катего-рия
	6150
6450




     2. Ставки педагогических работников индексируются в соответствии с нормативными актами: постановлением Правительства Ставропольского края и Приказом Директора.
          3. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
          4. Нормы часов преподавательской работы  определены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре ».

5. Ставки заработной платы преподавателям  выплачиваются за уста-новленную им норму часов учебной нагрузки (объёма педагогической работы). Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств.
           6. Ставки заработной платы преподавателей устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учётом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними, предусмотрена уставом Учреждения с учётом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утверждённых в установленном порядке. Выполнение препо-давательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

7. Об уменьшении объёма учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не менее, чем  за 2 месяца.

8. Объём учебной нагрузки  преподавателей  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

9. При установлении  преподавателям, для которых Учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять её объём и преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный  преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации Учреждения в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

10.  Объём учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нор-мы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их пись-менного согласия.

11. Предельный объём учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в Учреждении его Директором, определяется муниципальным казённым учреждением культуры «Управление культуры» Курского муниципального района Ставропольского края (далее - МКУК «Управление культуры»).  Преподавательская работа в Учреждении для его Директора совместительством не считается.

12. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся к началу учеб-ного года в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста
3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении её на оче-редной учебный год на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими  преподавателями.

13. Месячная заработная плата преподавателей  определяется путём умножения ставки на их фактическую нагрузку в неделю и деления полу-ченного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педаго-гической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата препо-давателей за работу по совместительству, при этом общий объём работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени  преподавателя.

14. Установленная преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

15. Тарификация  преподавателей производится 2 раза в год - на начало I и II учебных полугодий.
Тарификационный список преподавателей и других работников, осу-ществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из коли-чества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и другими конкретными условиями в Учреждении и устанавливают объём учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.  

          16.  Оплата труда преподавателей производится из расчёта установ-ленной заработной платы при тарификации  в периоды отмены учебных занятий  по климатическим и другим основаниям. Так же оплата труда производится за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних  каникул обучающихся. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не произ-водится.

17. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата до начала занятий выплачивается из расчёта установленной ставки, а Директору - должностной оклад с учётом группы по оплате труда Учреждения и квалификационной категории.

18. За часы преподавательской работы,  невыполненные в связи с не- явкой обучающихся, оплата труда преподавателей производится из расчёта не ниже двух третьих их часовой тарифной ставки.

19. С учётом условий труда  работникам, занимающим педагогические должности, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения, стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

20. Работникам, занимающим педагогические должности, выпла-чиваются премии, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.
            V. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических    работников

 1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

за часы преподавательской работы в объёме  не более 300 часов в год, которые не считаются  совместительством.
2. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы опре-деляется путём деления ставки педагогического работника за установ-ленную норму часов педагогической работы в неделю на 72 часа.  

3. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путём внесения в тарификацию. 

4. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов Учреждений, привлекаемых для педагогической работы в учреждении, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются Учреждениями самостоятельно.
В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
VΙ. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
1. Минимальные размеры окладов рабочих Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих (ПКГ):
Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должность
	Оклад

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений, 
	3630


2. Оклады рабочих индексируются в соответствии с нормативными актами: постановлением Правительства Ставропольского края и Приказом директора Учреждения. 

           3. С учётом условий труда рабочим могут устанавливаться выплаты                  компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами VII- VIII настоящего  Положения.

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется на основании приказа директора Учреждения в пределах лимита бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

Работникам рабочих профессий может устанавливаться выплата за интенсивность и высокие результаты работы, как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года в размере  до 50 процентов от оклада.

 Работникам рабочих профессий устанавливается выплата за выслугу лет - в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждениях культуры, искусства, кинематографии и образования (государственных или (и) муниципальных):

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 %;

при выслуге лет свыше 5 лет - 15%. 
4. Рабочим устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом IХ настоящего Положения.

           VΙI. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера
 1. Работникам Учреждений осуществляются следующие выплаты   компенсационного характера:

- за работу в сельской местности специалистам Учреждений;

- за работу в пустынных и безводных местностях;
- за совмещение профессий (должностей);
- за расширение зон обслуживания;

- за работу в ночное время.

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

         - за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу (должностным окладам), ставкам заработной платы.
2. Размер выплаты специалистам Учреждений за работу в сельской местности составляет 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

 3. Размер выплаты за работу в пустынных и безводных местностях устанавливается Правительством Ставропольского края и исчисляется от заработной платы.
4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работ-нику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Рекомендуемый минимальный размер доплаты – 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

Расчёт части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путём деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

VIII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
1. Работникам Учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за работу, не входящую в должностные обязанности;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выслугу лет.
- стимулирующие  выплаты по итогам работы за соответствующий   период. 
         2. Установление стимулирующей выплаты осуществляется на основании приказа директора Учреждения и по согласованию с Советом трудового коллектива в пределах лимита бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.
       3. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, устанавливается сроком не более 1 года на основании приказа директора Учреждения  в пределах лимита бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения, а также средств от  приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников:  
- за руководство отделом по виду искусства или профилю (специализации) учебных дисциплин от 10% до 50% от ставки заработной платы;
-  за руководство филиалом от 30% до 50%от ставки заработной платы.

         4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностного окладу), ставке заработной платы  работника. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года в размере не более 100%  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
Выплата за подготовку и участие обучающихся в профессиональных конкурсах (единовременная выплата) (от ставки заработной платы):

- награждённые дипломами лауреатов 1, 2, 3 степени и Гран-при:

международный уровень - 200%;

всероссийский уровень - 100%;

межрегиональный уровень - 100%;

краевой уровень - 100%;

зональный уровень - 50%;

районный уровень - 30%;

- награждённые грамотами и дипломами:

международный уровень - 100%;

всероссийский уровень - 50%;

межрегиональный уровень - 50%;

краевой уровень - 50%;

зональный уровень - 25%;

районный уровень - 15%;

Выплата за подготовку и участие в фестивалях-конкурсах детского творчества (единовременная выплата) (от ставки заработной платы):

- награждённые грамотами и дипломами:

международный уровень - 50%;

всероссийский уровень - 50%;

межрегиональный уровень - 25%;

краевой уровень - 25%;

зональный уровень - 15%.
5. Выплата за качество выполняемых работ  устанавливается работ-никам, которым присвоена учёная степень, почётное звание по основному профилю профессиональной деятельности в следующих размерах:
до 10% от оклада (ставки) за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почётное звание «Заслуженный»;

до 20% от оклада (ставки) за учёную степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почётное звание «Народный».

6. Выплата за качество выполнения работ устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.  
7. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждениях  образования, культуры (государственных или (и) муниципальных) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника):

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

- при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 %;

- при выслуге лет свыше 5 лет - 15%.
8. Стимулирующая выплата по итогам работы за соответствующий период  осуществляется ежемесячно или ежеквартально.  Конкретный размер  выплаты может устанавливаться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Размер выплаты определяется на основании Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения и целевых показателей эффективности деятельности работников Учреждения. Целевые показатели  эффективности деятельности предоставляются  работниками  на рассмотрение комиссии по оценки выполнения  целевых показателей эффективности деятельности. Максимальным размером выплата  по итогам работы за соответствующий период не ограничена
       Все работники Учреждения предоставляют в комиссию по распределению стимулирующего фонда оплаты труда материалы по самоанализу деятельности не позднее 20-го числа месяца, закрывающего период, за который рассчитывается выплата.
Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время.
9. Преподавателям - молодым специалистам устанавливается дополни-тельная выплата стимулирующего характера в размере до 50% от должностного оклада (ставки)  сроком до двух лет.
10. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как работникам, для которых данное место работы является основным, так и работающим по совместительству. 
IХ. Порядок и условия премирования работников Учреждений
1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреж-дении могут быть установлены следующие премиальные выплаты:
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);  

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение  важных и срочных работ.
Премирование осуществляется на основании приказа директора Учреждения в пределах лимита бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.
1.1. Премия по итогам работы за (месяц, квартал, полугодие, год)   выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

Премия по итогам работы за (месяц, квартал, полугодие, год) выпла-чивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия  по итогам работы не ограничена.

1.2. Премия за качество выполняемых работ  выплачивается работни-кам единовременно в размере не более 2 окладов (должностного оклада), ставки заработной платы при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почётных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, 

- награждении Почётной грамотой Министерства культуры Российской Федерации; 
- награждении Почётной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры; 

- поощрении Губернатором Ставропольского края, Правительством Ставропольского края, Думой Ставропольского края.

1.3. Премии за организацию районных конкурсов, олимпиад, фести-валей и активное участие в них, к профессиональным праздникам «День работников культуры» и «День учителя», к юбилейным датам 55-летию для женщин и 60-летию для мужчин, выплачивается работникам  в пределах имеющихся средств. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), тарифной ставке заработной платы. Максимальным размером премия  не ограничена.

2. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

X. Порядок отнесения Учреждения к группе по оплате труда директора
 Учреждение может относиться к одной из четырёх групп по оплате труда исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства Учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы Учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству Учреждением.

 Отнесение Учреждения к одной из четырёх групп по оплате труда директора производится по сумме баллов после оценки сложности по следующим показателям:            
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количест-во баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в Учреждении
	за каждого обучающегося
	0,5


	2.
	Количество работников в  Учреждении
	за каждого работника
дополнительно за каждого работника, имеющего:
	1



	
	
	соответствие должности
I квалификационную

категорию

высшую  квалификационную категорию
	3

       5
      10

	Дополнительные объёмные показатели

	1.
	Наличие филиалов
	за каждое указанное структурное подразделение: до 100 человек
	20

	2.
	Двухсменность работы
	
	10

	3.
	Наличие подготовительных групп
	за каждую группу
	10

	4.
	Выставочная деятельность:
	за одну выставку
	15

	5.
	Оборудованные хранилища:
- натюрмортный фонд

- методического фонда
	
	20

20


	6.
	Специально  оборудованные классы
	за каждый класс
	10

	7.
	Наличие  библиотечного фонда
	(1500 экземпляров)
	10

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	10

	9.
	Участие обучающихся в выставках, конкурсах различного уровня 

за пределами района
	 за каждый конкурс,

 выставку
	15

	10.
	Лауреаты и дипломанты конкурсов,  фестивалей и выставок:

- международные, всероссийские

- краевые, региональные

- зональные
	за один диплом
за один диплом
за один диплом
	15

10

5

	11.
	За  поступившего в ВУЗ, СУЗ выпускника
	 за каждого
	20

	12.
	 Наличие и ведение официального сайта учреждения
	
	20


           Группа по оплате труда Учреждения определяется МКУК                          «Управление культуры» не чаще 1 раза в год в установленном порядке на основании документов, подтверждающих наличие указанных объёмов                      работы Учреждения.

При установлении группы по оплате труда  Учреждения для руководящих работников контингент обучающихся Учреждения определяется  по списочному составу на начало учебного года.
 Группы по оплате труда для директора Учреждения (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	№

п/п
	Тип (вид) Учреждения
	Группа, к которой Учреждение относится по оплате труда директора в зависимости от суммы баллов

	
	
	I

группа
	II

группа
	III группа
	IV группа

	1.
	Учреждение дополнительного образова-ния детей и взрослых
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


XI. Другие вопросы оплаты труда
  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, директор Учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив директора в письменной форме, приоста-новить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от директора Учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

 Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных      размерах принимает Директор по согласованию с Советом трудового коллектива Учреждения на основании письменного заявления работника.  

По должностям служащих, размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются на основании приказа директора Учреждения, но не более чем оклад по ПКГ «Должности руководящего состава Учреждений образования».
                          ХII. Заключительные положения

Средства на оплату труда, формируемые за счёт ассигнований бюджета 
Курского муниципального района Ставропольского края, могут направляться Учреждением на выплаты  стимулирующего характера. 

_________________________
