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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей Курская детская художественная школа Курского муниципального района Ставропольского края (далее – Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем,  в лице их представителей.

1.2.
Договор заключен между муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей Курская детская художественная школа Курского муниципального района Ставропольского края в лице директора Верле Татьяны Николаевны, именуемой далее «Работодатель» и работниками, в лице уполномоченных в установленном порядке представителей, именуемых далее «Совет трудового коллектива»,  в лице его председателя  Цопарь Марины Николаевны избранного на собрании коллектива от «31» мая  2013 г., в соответствии со ст. 31 ТК РФ, далее именуемые  - «Стороны».

1.3.
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства  Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.4. Договор заключается на 3 года и вступает в силу с «    »         2014 г. 

1.5. Действие Договора распространяется на директора Учреждения, а также всех работников Учреждения.

1.6. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с «Работодателем».

1.7. При реорганизации, ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации, ликвидации.

1.8. При смене формы собственности Договор сохраняет свое действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При реорганизации  или смене формы собственности любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового Договора или продлении действия прежнего на срок до 3 лет.

1.10. Изменения и дополнения в Договор не ухудшающие права работников в течение срока его действия, могут быть внесены по согласованию сторон.

1.11. Если в течение срока действия Договора, законодательством устанавливаются лучшие условия труда, чем в договоре, то действуют нормы, предусмотренные законодательством.

1.12. Текст Договора доводится до сведения каждого работника. Вновь принимаемые работники знакомятся с текстом Договора при оформлении на работу.

Раздел 2. Трудовой договор
          2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

           2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Должностная инструкция оформляется в письменной форме, в двух экземплярах, подписывается сторонами и прилагается к трудовому договору в порядке предусмотренном (ст. 67 ТК РФ).

          2.3. Трудовой договор с работником, заключается:

   - на неопределенный срок;

   - на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации.

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, если иное не предусмотрено ч. 1 статьи 59 ТК. В случаях, предусмотренных частью 2 ст. 59 ТК, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
          2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ.

           2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателям и другим работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения.

          2.6. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным плана и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

         2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется
только в том случае, если преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

         2.8. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими преподавателями.

        2.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в соответствии со ст. 113 ТК РФ.

       2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателям в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

       а) по взаимному согласию сторон;

       б) по инициативе работодателя в случаях:

       - уменьшения количества часов по учебным планам и                            программам, сокращения количества классов (групп);
      - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
      - восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку
      - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

      В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

       2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение - эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

      В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
      О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
     2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

    2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

          Раздел 3. Профессиональная подготовка,                             переподготовка и повышение квалификации работников.
       Стороны пришли к соглашению в том, что:
       3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

       3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

      3.3. Работодатель обязуется:

       З.З.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальности).

       3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
      3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
       3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

      3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты к окладу со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

                                      Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, настоящим договором, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.2. Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от        квалификации, сложности, количества, качества, количества и  условий работы, а также компенсационные выплаты и  стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4.3. Оплата труда работников Учреждения осуществляется согласно «Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Курская детская художественная школа Курского муниципального района Ставропольского края утвержденного приказом директора Учреждения от 04. 09. 2013г. № 27 (далее – Положение об оплате труда).

4.4. Базовые должностные оклады устанавливаются приказом директора Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда.

4.5. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц. Днями выплаты заработной платы являются 14 и 28 числа текущего месяца. Аванс не менее 50% тарифной ставки и не более 50% начисленной заработной платы, путём перечисления на лицевые счета в любом банковском учреждении Российской Федерации 

          4.6. Бухгалтерия Учреждения выдает работникам расчетные листы с указанием всех составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:

- оплату труда исходя из базовых должностных окладов, установленных в соответствии с Положением об оплате труда и квалификацией работника;

- доплаты за выполнение работ, связанных с деятельностью учреждения и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- выплаты, обусловленные Положением об оплате  труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами Учреждения.

4.8. Изменение базовых должностных окладов производится:

-  при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего срока, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера заработной платы;

- при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук;
          - при внесении соответствующих изменений в нормативно правовые акты,  регулирующие данный вопрос.

           При наступлении  у работника прав на изменение разряда оплаты труда  (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а так же в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

           4.9. На преподавателей  и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия основной  должности,  (включая преподавателей  из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки, которые корректируются в течение учебного года при внесении изменений.

4.10. Премирование, стимулирующие и гарантированные выплаты  работникам, устанавливаются приказом директора Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда.

Раздел 5.   Гарантии и компенсации

          5.1.  Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых          обеспечивается осуществление, предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.

5.2. Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях                        возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими                         предусмотренных законом обязанностей.

5.3. Помимо общих гарантий и компенсаций работникам Учреждения          предоставляются гарантии и компенсации, в следующих  случаях:

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

          - в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой                           книжки при увольнении.

5.4. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя (статья 168 ТК РФ), суточные 
(не ниже размеров,  установленных Правительством  Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета) Командировочные расходы могут возмещаться из средств бюджета целевых средств и иных источников. 
При направлении работника в служебную командировку за пределы Курского муниципального района Ставропольского края, ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка (денежного содержания). Если средний заработок окажется ниже уровня денежного содержания (заработной платы), положенного работнику за полностью отработанный месяц, то ему производится доплата до уровня, при наличии экономии фонда оплаты труда. 

         5.5 Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных ТК РФ (ст. 173-177).

         5.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, могут устанавливаться в следующих размерах: продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях 14 дней за год и размер сохраняемого заработка – 50 %.

5.7. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения либо сокращением численности или штата работников Учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации размере.

Раздел 6. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

         6.1.
При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом Совету трудового коллектива или  выборному профсоюзному органу Учреждения (если увольняемый является членом профсоюза), не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В случае, если решение о сокращении численности или штата работников Учреждения может привести к массовому увольнению работников – работодатель, не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий  обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации. 

6.2.
Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации Учреждения, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения Учреждения.

В случае проведения процедур банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа и Совета трудового коллектива.


6.3.
При сокращении численности или штата работников Учреждения преимущественное право на оставление на работе помимо категорий, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, при равной производительности труда и квалификации может предоставляться работникам: 

- предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии); 

- проработавшим в организации более 10
 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- воспитывающие детей – инвалидов;

- молодые специалисты, 

6.4.
При сокращении численности или штата работодатель обязуется не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

6.5.
С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей:

· ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни (кроме организаций, где невозможно приостановить производство);

· приостанавливает наем новых работников;

· вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае массового увольнения  работников,  в связи с изменением   организационных   или технологических условий труда;

· проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.

6.6.
Лицам,  получившим  уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска  нового места работы  с сохранением среднего заработка (источник финансирования - средства Учреждения).

6.7.
При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения либо сокращением  численности или штата работников Учреждения, увольняемому работнику выплачивается пособие, установленное ТК РФ.

6.8. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

         6.9    Работодатель обязуется:

- обеспечивать полную занятость работников в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором;

- знакомить работников с их трудовыми обязанностями, режимом труда и отдыха, системой оплаты труда, установленными льготами, правилами внутреннего трудового распорядка, условиями и требованиями охраны труда;

- об изменении существенных условий трудового договора уведомлять работников в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения;

- для выполнения работ вне рабочего времени или не оговоренных договором, привлекать работника только с его согласия;

- при принятии решения о сокращении численности или штата работников сообщать в письменной форме представителям трудового коллектива не позднее,  чем за 2 месяца, а в случае, если это может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за 3 месяца;

-  заключать с работником трудовой договор на условиях не худших, чем предусмотрено настоящим договором и ТК РФ.

         6.10. Работодатель имеет право:

- планировать, осуществлять управление и контроль за деятельностью коллектива Учреждения;

- организовать деятельность Учреждения таким образом, чтобы получить максимальный экономический эффект;

- обеспечивать охрану собственности, пресекать акты бесхозяйственности, взыскивать с виновных в установленном порядке причиненный ущерб.

          6.11. Работники обязуются:

- добросовестно выполнять трудовые функции, принимать участие в управлении Учреждением через общее собрание коллектива, вносить предложения по улучшению работы и культурно-социальной деятельности коллектива;

- содействовать выполнению задач коллектива, повышать профессиональное мастерство, проявлять творческую активность;

-   соблюдать служебную этику, уважать человеческое достоинство;

-  соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового рас-порядка, локальные нормативно-правовые акты;

-  руководители и педагогические работники - проходить обязательную аттестацию по должности 1 раз в 5 лет, в соответствии с  законодательством; 

- соблюдать требования охраны труда, санитарно-гигиенического режима и пожарной безопасности.

          6.12. Работник имеет право,  на:

         - работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

        - производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены и охраны труда;

        - оплату труда не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;

        - отдых,  максимальной   гарантированной,  установленной законно-дательством РФ,  продолжительностью,  и  предоставление еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня,  для ряда профессий и категорий работников;

       - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

       - педагогические работники - проходить аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников,  требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей),  в установленном законодательством порядке.

       - возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

       - объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

       -  досудебную и судебную защиту своих трудовых прав; 

       - пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

       - индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

       - получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

       - ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Раздел 7. Рабочее время и время отдыха

7.1. Рабочее время – время, в течение которого работник, в                 соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка  и  должностными инструкциями,  должен исполнять трудовые обязанности.

          7.1. В Учреждении, за исключением каникулярного времени, устанавливается 6-дневная рабочая неделя.

         7.2. Части работников устанавливается 5 дневная 40-часовая рабочая неделя с двумя  выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

7.3.
В случае  производственной необходимости работодатель может   вводить разделение рабочего времени на части с учетом мнения Совета трудового коллектива. 

7.4. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с 13.00 до 14.00, за исключением работников, которым перерывы предоставляются  по отдельному графику.

7.5.
На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, обеспечивать работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

7.6.  Всем работникам предоставляются выходные дни (при пятиднев-ной рабочей недели – два выходных дня: суббота и воскресенье).

7.7. Ежегодные  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  предоставлять  работникам, занятым на работах с вредными и  опасными условиями труда, работникам   с ненормированным рабочим днем и другим категориям, установленных законодательством. 

7.8. Работникам предоставляется время отдыха в соответствии с трудо-вым законодательством и утверждённым графиком отпусков, а также срока-ми выделенных санаторных путёвок.

7.9. Всем работникам Учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы. Продолжительность отпуска не должна составлять менее 28 календарных дней (ст. 114,115, 20, 122-126 ТК РФ):

- педагогическим работникам – 56 календарных дней;

- педагогическим работникам (работающим по совместительству, сог-ласно трудового договора) – 42 календарных дня.

7.10.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

7.11. Отпуск за первый год работы предоставляется  работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в школе. В последующие годы работы отпуск предоставляется в любое время года в соответствии с графиком, который составляется администрацией на каждый календарный год и доводится до сведения работников не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года.

7.12. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждённым директором школы за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 Трудового кодекса РФ.

7.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала, если администрация своевременно не выплатила отпускные, то по требованию работника отпуск может быть перенесён.

7.14. Работникам гарантируется предоставление кратковременного отпуска с сохранением заработной платы (не более -3-х дней) в случаях:

- при рождении ребёнка в семье - 1 день;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день; 

- для проводов в армию – 2 дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

- на похороны близких родственников – 3 дня;

- при отсутствии отсева учащихся в течение учебного года – 3 дня.

С учётом производственных и финансовых возможностей работодатель может предоставить работникам дополнительный оплачиваемый отпуск стимулирующего характера, имеющий компенсационное и защищённое назначение до 10 календарных дней (ст. 119 п. 6 ТК РФ):

- за выслугу лет;

- за длительный стаж работы в одной организации;

- длительное время добросовестно, выполняющих свои трудовые обязанности;

-  от общего количества лет проработанных по профессии;

- работникам, ранее работавшим в отрасли культуры или в порядке перевода из других организаций.

7.14. Предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника (статья 128 ТК РФ):

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 дней календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ);

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти родственников – до 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ);

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, имеющему ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет, одинокому родителю, воспитывающему ребенка до 14 лет – до 14 календарных дней (ст.128, 263,264 ТК РФ);

- ветеранам боевых действий – до 35 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);

- педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право – до одного календарного года (ст.335 ТК РФ);

- работникам, для подготовки и сдачи вступительных экзаменов в ВУЗ – до 15 календарных дней (ст. 173 ТК РФ).

7.15. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в следующих случаях:

- работникам, совмещающим работу с обучением (обучающим по заочной форме) – от 30 до 120 календарных дня (ст. 173 ТК РФ). 
         7.16. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка, графиках отпусков.

  7.17. Продолжительность рабочего дня непосредственно                  предшествующему нерабочему (в соответствии со ст. 96 ТК РФ) праздничному дню, уменьшается на 1 час.

          7.18. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск не включаются:

5.  

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ;

6.  

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

Право на использование отпуска за первый год работы                        возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По соглашению работника и работодателя оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (в соответствии со ст. 122 ТК РФ).

         7.19. По соглашению с администрацией работникам  ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

        7.20.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Раздел 8. Охрана труда

         8.1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

8.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на Работодателя.

8.3. Работодатель обязан обеспечить:

          - безопасность работников при эксплуатации зданий,                        оборудования, инструментов;

- соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте, в соответствии с Соглашением по охране труда;

  -  режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ и законодательными актами области, города;

- обучение методам по оказанию первой помощи пострадавшим;

- проведение необходимых инструктажей по охране труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда;
- проведение обязательных периодических медицинских       осмотров;

- недопущение работников к работе без прохождения обязательного медицинского осмотра;

- информирование работников об условиях труда и охране труда на рабочих местах; 

-предоставление органам государственного управления охраной труда необходимой информации и документов;

- разработку и утверждение с учетом мнения Совета трудового коллектива инструкций по охране труда;

- разработку и выполнение Соглашения по охране труда;

- расследование несчастных случаев в  соответствии с    законнодатель-ством об охране труда.

8.4.     Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и инструкциями по охране труда;

- проходить инструктаж и обучение  охране труда;

- немедленно извещать непосредственного или вышестоящего                             руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае;

- проходить обязательные медицинские осмотры.

Раздел 9. Гарантии деятельности  выборного органа – Совета трудового коллектива

Работодатель обязуется:

7.1. Безвозмездно предоставить Совету трудового коллектива оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение (учительская), а также другие условия для обеспечения деятельности выборного органа.

7.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке выборному  органу информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.

7.5. Предоставлять выборному  органу возможность   проведения    собраний, конференций,   заседаний     без  нарушения  нормальной  деятельности  организации.

Выделять для этой цели помещение в согласованном порядке и сроки.

Раздел 10. Заключительные положения

  10.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

            10.2. В   случае выполнения   работодателем   обязательств,   возложенных   на   него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

10.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в согласованных формах и сроках.

В целях обеспечения более действенного контроля за исполнением принятых  обязательств,  назначаются  ответственные  от  каждой Стороны за выполнение конкретных мероприятий Договора.

10.4.
Стороны,     виновные     в    нарушении     или     невыполнении обязательств, предусмотренных Договором,   несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10.5.
Работодатель,  в установленном законами и иными нормативными правовыми актами    порядке,     обязуется    ежегодно    информировать    представительный    орган работников    о    финансово-экономическом    положении    организации,    основных направлениях  деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

10.6.
Подписанный   сторонами   Договор   с   приложениями   в семидневный   срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

          10.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации (включая обособленные  структурные подразделения).

          10.8.  При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

          11.9. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года  и вступает в силу со дня принятие его на общем собрании работников.


      Примечание: При согласии Сторон в Договор могут включаться дополнительные пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным нормативным правовым актам.

Приложения к коллективному договору

1. «Положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Курская детская художественная школа Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденное приказом от 04.09.2013 № 27 с приложениями («Положение по установлению выплат стимулирующего характера работникам муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Курская детская художественная школа Курского муниципального района ставропольского края», «Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Курская детская художественная школа Курского муниципального района Ставропольского края », «Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Курской детской художественной школы Курского муниципального района Ставропольского края  ».
2. Правила внутреннего трудового распорядка 
3. Соглашение по проведению мероприятий по охране труда на 2014-2017 г.
4. План мероприятий по охране труда 2014 г. – 2017 г.
5. Приказ о создании комиссии по охране труда

6. Протокол общего собрания трудового коллектива на делегирование представителей трудового коллектива в состав комиссии по охране труда


